
                                                                                              

JAARVERSLAG 2025

Inleiding:
Ook in 2025 was de positie van de BASDA dubbel. Sparringpartner van de ambtelijke organisatie en
formeel adviesorgaan t.b.v. het college van B&W. Het hoofdaccent van werken en beïnvloeden 
vond plaats in werkgroepen van de BASDA die zijn geformeerd rondom vier hoofdthema’s ”inclusie”,
“bestaanszekerheid” “opgroeien en opvoeden” en “wonen en vervoer”. Eind 2025 is er een 
subgroep bij gekomen rondom de koers van de gemeente Altena richting 2030.
Inhoudelijk wordt onder die indeling in dit jaarverslag aandacht besteed aan de activiteiten in 2025 
met die indeling.

Ondersteuning:
BASDA werd ambtelijk ondersteund door Iwana Fluit met administratieve en organisatorische 
ondersteuning van Hella de Ridder. De BASDA dankt hen beiden voor hun inzet in het afgelopen 
jaar.

Vergaderingen:
De BASDA vergaderde in 2025 acht keer plenair. In september was er een gezamenlijk overleg 
tussen de 2 wethouders, BASDA leden en een aantal ambtenaren vanuit het sociaal domein. 
Kennismaking op zich was prima, maar later bleek nogmaals overleg nodig met de interim 
teamleider en de sectordirecteur van het sociaal domein. Dit leidde tot wat concretere afspraken. Er 
werd vervolgens een werkwijze ontworpen om duidelijk te maken wanneer en op welke wijze de 
adviesraad zou worden betrokken/ingeschakeld.

Communicatie
Er hebben wat pogingen plaats gevonden om de communicatie tussen de gemeente, de inwoners 
van Altena en BASDA structureel te verbeteren, oftewel naar buiten de BASDA meer bekend te 
maken. Dit bleek niet altijd even makkelijk en zal ook nog wel een zoektocht blijven.
Slechts enkele malen hadden burgers zich aangemeld om bij de (overigens openbare) 
vergaderingen van de adviesraad aanwezig te zijn.

Mutaties
Jan Spuibroek beëindigde zijn lidmaatschap van de BASDA. Hij was lid sinds de opzet van de 
BASDA in 2019. In juni kwam Joyce IJzerman de BASDA versterken. In september trad Joop 
Alderliesten toe als nieuw lid. Per 31-12 was de BASDA voltallig en bestaat uit 10 leden.

Vertegenwoordigingen en contacten
 BASDA was vertegenwoordigd in het in het (regionaal) Reizigers overleg deeltaxi West Brabant.

[Edwin Steehouwer].
 BASDA was als toehoorder lid van het platform wonen welzijn zorg. [Marjolijn Berendsen en Jan

Spuijbroek].
 BASDA was vertegenwoordigd  in een regionaal overleg van adviesraden (Dongemond) dat de 

betrokken colleges van B&W heeft geadviseerd over de regiovisie jeugd. Dit regionaal overleg 
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heeft vooralsnog een semipermanent karakter. De afspraak is dat we gezamenlijk onze 
adviezen over de regiovisie Jeugd blijven afstemmen.

 Met de Sportraad Altena heeft overleg plaatsgevonden over het accommodatiebeleid voor wat 
betreft de overlappende zaken met de BASDA.

 Met de economische adviesraad is kennis gemaakt. In het gesprek kwam naar voren om de 
kant van de werkgever en de werknemer meer met elkaar te verbinden, ofwel om de 
economische en de sociale benadering wat meer bij elkaar te brengen. Daarnaast is de 
beleidsnotitie “visie op werken” even aangestipt. Ook het onderwerp brede welvaart kwam aan 
de orde. Hierop dient nog een vervolg te komen.

 BASDA heeft een vast contactpersoon voor het Senioren Platform Altena (SPA).
 BASDA heeft deelgenomen aan de jaarlijkse seniorenmarkt met een presentatie over te vormen 

buurtcirkels.

Lidmaatschappen:
De BASDA is aangesloten bij de Koepel Adviesraden Sociaal Domein.

WERKGROEPEN   / THEMA’s

Thema Inclusie / Wonen en vervoer

Wachtlijstproblematiek
Het oplopen van de wachtlijst hulp bij de huishouding (HbH) en hulpmiddelen was een belangrijk 
aandachtspunt in 2025. Meerdere malen vond er overleg plaats met vertegenwoordigers uit de 
ambtelijke organisatie. De zorg voor dit onderwerp is zeker nog niet verdwenen. Maar mede door de
BASDA aandacht, zijn de wachtlijsten korter en is de wachttijd voor aanvragers korter geworden.

Aanbesteding verstrekken van hulpmiddelen
De werkgroep was betrokken en heeft geadviseerd bij de nieuwe aanbesteding die heeft plaats 
gevonden.

Client Ervaringsonderzoek (CEO 2024)
Het CEO leverde weinig verrassende of nieuwe inzichten op. In ons advies werden dan ook 
dezelfde aandachtspunten benoemd al is eerdere jaren.

Toegankelijkheid
De agenda “toegankelijkheid” werd toegelicht en besproken. Uitrol en implementatie vindt in 2026 
plaats. BASDA heeft haar zorg uitgesproken over de continuïteit in dit dossier door personeels-
wisselingen. De praktijktoets samen met ervaringsdeskundigen m.b.t. fysieke toegankelijkheid van 
voorzieningen en gebouwen is van grote praktische waarde gebleken. Wat op papier er goed uit 
ziet, leidt in de praktijk niet altijd tot probleemloze situaties.

(Deel) scootmobielen
De werkgroep wonen en vervoer heeft geadviseerd over meer gezamenlijk gebruik van 
scootmobielen.

Thema bestaanszekerheid

De werkgroep bestaanszekerheid heeft in 2025 in de volgende zaken geadviseerd:
- Tijdelijke regeling alleenverdienersproblematiek;
- Aanpassing integrale verordening sociaal domein;
- Kadernota Wonen, welzijn en zorg;
- Programma bestaanszekerheid;
- Minimabeleid.
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Bij de advisering over deze onderwerpen is veelvuldig overleg geweest met ambtenaren en 
wethouder(s). In een aantal gevallen bleek het nodig om leidinggevenden te betrekken bij de 
werkzaamheden rond advisering.
Zaken verliepen soms traag maar ook de rolopvatting van ambtenaren en BASDA leden wilde nogal
eens verschillen. Daarnaast speelden personeelswisseling ook vaak een rol.
Werkgroep leden woonden ook enkele keren raadsbijeenkomsten bij en spraken bij de Altenronde 
in om de adviezen toe te lichten.
Naast de advisering is met de betreffende wethouder en leidinggevenden gesproken over de 
inburgering en de mogelijke opvang van asielzoekers.

Naast de advisering heeft de werkgroep zich actief ingezet bij de vorming en ondersteuning van 
“Altenader”. De vorming en de werking van Altenader werd in 2025 geïntensiveerd zodat hulpverle-
ners en vrijwilligers meer met elkaar zouden gaan samenwerken.
De bijeenkomsten werden meer gezamenlijk opgezet dan alleen door de gemeente.
Doordat in deze bijeenkomsten veel contacten met andere organisaties en vrijwilligers werden 
gelegd, ontstonden er nogal wat dwarsverbindingen, die zorgden dat de BASDA leden wat 
duidelijker vanuit de praktijk konden adviseren.

BASDA is aangesloten bij de periodieke bijeenkomsten van het seniorenplatform (zie 
vertegenwoordiging), heeft deelgenomen aan de jaarlijkse seniorenmarkt met presentaties over te 
vormen buurtcirkels. Daardoor ook is contact gezocht met de bijeenkomst van dorpsraden.
Er is derhalve een wat groter netwerk ontstaan tussen de diverse hulpverlenings – en 
vrijwilligersorganisaties.

Thema opvoeden en opgroeien

Als onderdeel van de BASDA, werkgroep Opvoeden en Opgroeien, waren we vooral in de 
gesprekken met elkaar en de wethouder/beleidsmedewerkers scherp op de inzet en uitvoering van 
de POC’s (Proof of Concept) van het SLT (Stevig Lokaal Team).
Ook in het gesprek met afgevaardigden van de WBO (West Brabant Oost) informeerden en 
bevroegen we elkaar hiernaar.
We waren aanwezig bij de ‘aftrap’ van het SLT, verder hopen we dat ook partners als het onderwijs 
het SLT blijven vinden met hun hulpvraag. Laagdrempeligheid vinden we daarin belangrijk. We 
houden vinger aan de pols wat betreft de ‘cliëntreis’.
De openheid wat betreft het Rekenkameronderzoek naar ons als BASDA gaf inzicht dat we naar 
een goed fundament ‘moeten’ in het SLT.
Het terugdringen van wachttijden in de jeugdhulp blijft hierin een speerpunt. Tevens inzet op 
preventie en (vroeg)signalering en samenwerking tussen de grote partijen.
Maar ook gaat het eigen netwerk en de buurt van groter belang zijn. Je doet het met elkaar. 
Maatwerk en zichtbaarheid van professionals blijft daarin wel wenselijk / noodzakelijk.
Een ander punt waar de werkgroep zich sterk voor maakt is bij de voorbereiding en het inspreken bij
de AltenaRonde omtrent de Koers Sociaal domein. Duidelijke communicatie naar de inwoners is 
een eerste stap.

Verder hebben we gereageerd op de ‘gemeentelijke gezinsaanpak geletterdheid’ voor (aanstaande)
ouders, maar het raakt ook andere doelgroepen en beleidsthema’s. Er worden veel programma’s 
genoemd hiervoor, maar coördinatie en afstemming worden nog gemist. Een kerngerichte aanpak 
zou wenselijk zijn. Tevens wensen we meer aandacht voor de uitvoeringsagenda. Hierover gaan we
verder nog in gesprek.
Wat betreft OKO (Opgroeien in een Kansrijke Omgeving) vinden we ons in de oudercampagnes en 
-avonden (puberpraat genoemd) over drugs en alcoholgebruik. We blijven geïnformeerd hierover 
zoals nu over ‘Nuchter Opvoeden’.
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Koers 2030

BASDA heeft deelgenomen aan het werkbezoek in Oss en zich sterk gemaakt in de voorbereiding 
en het inspreken bij de AltenaRonde omtrent de Koers Sociaal domein. BASDA heeft contacten 
gelegd (werkgroep Bestaanszekerheid) met dorpsraden. Ambtelijk is een zg. Koersdocument 
voorbereid  Hierin wordt een proces beschreven richting 2030. Duidelijke communicatie naar de 
inwoners is een eerste stap. Er gaat een andere wind waaien. Hoe gaan we werken aan een nieuwe
sociale basis in Altena. Welke rol speelt daarin de gemeente? Wat is en wordt de inbreng van het 
zgn. maatschappelijk middenveld (instellingen)?
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